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ANNEXE B.

 « FILETS SOCIAUX DE SECURITE 
EN AFRIQUE DE L’OUEST »
FORMULAIRE  DE PROPOTION DETAILLEE 
Financement de la Coopération Espagnole et de la CEDEAO 
Date limite de réception des propositions de projet: 20 mars 2015
	Nom du demandeur:
	


	Dossier N°
	


                                                                                                                     (Pour usage interne seulement)
	
	
	

	
	
	
	


	Appel à proposition dans le cadre du 
Programme Régional d’Appui aux Filets Nationaux de Sécurité Sociale en Afrique de l’Ouest
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Appui Financier:                        
	      Appui Technique :
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AVERTISSEMENT

Veuillez compléter ce formulaire avec soin, conformément aux Lignes directrices à l’intention des demandeurs de subventions.
La vérification de l’éligibilité de la proposition détaillée ne sera effectuée que pour les propositions complètes qui seront sélectionnées provisoirement conformément au score obtenu après évaluation. Cette vérification se fera sur la base des documents justificatifs requis par l’ARAA et les Fiches de renseignements relatifs au soumissionnaire et aux partenaires complétée envoyés.
Il est proposé que la proposition détaillée réponde aux de questions suivantes, en respectant le nombre de pages indiqué pour chaque section. (La taille de la police de caractères ne peut être inférieure à Arial 10). 
Toute proposition détaillée  ne répondant pas à ces exigences sera rejetée sans faire l’objet d’une évaluation. 

Le dossier de la proposition détaillée doit inclure :

· Document unique de proposition détaillée, dont le contenu doit suivre le schéma présenté dans ce modèle (Annexe B)
· Budget de la proposition (modèle en Annexe C)
· Cadre logique de la proposition rédigé selon le modèle (Annexe D) 
· Page de garde de la proposition détaillée signée par la personne habilitée à demander le financement pour l’organisation (Annexe E);

· Fiche de renseignements relatifs au soumissionnaire (demandeur) complétée et signée par la personne habilitée à demander le financement pour l’organisation (modèle de fiche en Annexe F)

· Fiche(s) de renseignements relatifs au(x) partenaires du projet complétée(s) (modèle de fiche en Annexe G)
· Déclaration de partenariat (Annexe H)

· Checklist de documents à envoyer (Annexe I)
I.
L’action

1. DESCRIPTION

1.1 Titre

1.2 Lieu(x)

Pays, région(s), ville(s)

1.3 Coût de l’action (du projet) et montant de la subvention demandée 
	Total des coûts éligibles de l’action
(A)
	Montant de subvention demandée 
(B)
	% de la subvention demandée par rapport au total des coûts éligibles de l’action (projet)
(C) = (B/A) x 100

	USD
	USD 
	%


Veuillez noter que le coût de l’action et la contribution demandée doivent être exprimés en USD
1.4 Brève description  du projet proposé (Maximum 2 pages
)
	Durée du projet
	… mois

	Objectifs du projet
	Objectif (s) global (aux)

Objectifs spécifiques

	Partenaire(s) 
	

	Groupe(s) cible(s)

	

	Bénéficiaires finaux

	

	Résultats escomptés
	

	Principales activités
	


1.5 Objectifs (Maximum 1/2 page)
Veuillez décrire le(s) objectif(s) global (aux) que l’action contribue à atteindre ainsi que l’objectif spécifique que l’action vise à accomplir.
1.6 Justification (Maximum 3,5 pages)
Veuillez fournir les informations suivantes, en vous guidant des questions suivantes :
1.6.1 Pertinence de l’action par rapport aux objectifs et priorités de l’appel à proposition
1.6.2 Nature du problème à résoudre. Identification des besoins et contraintes perçus dans la zone d’interventions relatives aux filets de sécurité
1.6.3 description des groupes cibles et des  bénéficiaires finaux et estimation de leur nombre. 

1.6.4 raisons motivant le choix du/des groupe(s) cible(s) et identification de leurs besoins et contraintes. Comment l’action contribue-t-elle à satisfaire les besoins du ou des groupe(s) cible(s) et des bénéficiaires finaux ?
1.6.5 prise en compte de l’aspect genre dans la proposition. Comment les activités proposées contribue-t-elles à satisfaire les besoins particuliers relatives à la  vulnérabilité des femmes ?
1.7 Description détaillée des activités (Maximum 8 pages)
Veuillez inclure le titre et une description détaillée de chaque activité entreprise pour produire les résultats, en motivant le choix de ces activités et en précisant le cas échéant le rôle de chaque partenaire dans ces activités. A cet égard, la description détaillée des activités ne doit pas répéter le plan d’action (voir Section 1.9).
1.8 Méthodologie (Maximum 4 pages)
  Description détaillée des éléments suivants:

1.8.1 méthode de mise en œuvre et raisons motivant le choix de la méthodologie proposée
1.8.2 si l’action prolonge une action existante, veuillez expliquer de quelle manière elle repose sur les résultats de cette action. 
1.8.3 si l’action s’inscrit dans le cadre d’un programme plus vaste, veuillez décrire comment l’action s’insère dans ce programme et comment la coordination est assurée. 
1.8.4 veuillez exposer les synergies potentielles avec les politiques et stratégiques de protection social/filets  de sécurité. Dans quelle mesure le projet, contribuera-t-il  à alimenter les décisions et discussions sur la conception et la mise en œuvre des programmes nationaux de filets sociaux de sécurité ?
1.8.5 Quelle innovation sur le plan organisationnel, institutionnel, méthodologique ou technique est proposée par le projet en relation avec la conception et/ou la mise en œuvre  des filets sociaux de sécurité ?
1.8.6 procédure de suivi - évaluation (interne et/ou externe)
1.8.7 description de la participation et du rôle des différents acteurs (partenaire(s) local (aux) groupes cibles, autorités locales, etc.) dans l’action et les raisons motivant le rôle de chaque acteur. 
1.8.8 ressources humaines proposées pour la mise en œuvre de l’action (par fonction – il n’y a pas lieu de préciser le nom des personnes).
1.8.9 principaux moyens proposés pour la mise en œuvre de l’action (équipement, matériel, etc.). 
1.9 Durée et plan d’action

La durée de l’action sera de ___ mois.

Remarque: Le plan indicatif d’action ne doit pas mentionner de dates réelles mais simplement indiquer « mois 1 », « mois 2 », etc. Il est recommandé aux demandeurs de prévoir une marge de sécurité dans le plan d’action. Celui-ci ne doit pas comprendre des descriptions détaillées d’activités mais juste leur intitulé. D’éventuels mois sans activités doivent être inclus dans le plan d’action et dans la durée de l’action.
Le plan d’action doit être rédigé conformément au modèle suivant :
	Année 1

	
	                   Semestre 1
	               Semestre 2
	

	Activité
	Mois 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Organisme responsable de la mise en oeuvre

	Exemple
	exemple
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Exemple

	Préparation Activité 1(titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 1

	Exécution Activité 1(titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 1

	Préparation  Activité 2 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 2 

	Etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Pour l’ensemble des années suivantes:

	Activité
	Semestre 3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Organisme responsable de la mise en oeuvre

	Exemple
	exemple
	
	
	
	
	
	
	
	exemple

	Exécution Activité1(titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 1

	Exécution Activité2(titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 2

	Préparation Activité 3 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partenaire local 1

	Etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. RESULTATS ESCOMPTES

2.1 Impact escompté sur les groupes cibles/bénéficiaires (Maximum 2 pages)
Veuillez indiquer de quelle manière le projet va améliorer:

2.1.1 la situation des groupes cibles/bénéficiaires
2.1.2 les capacités techniques et de gestion des groupes cibles et/ou du/des partenaire(s).
2.2 Résultats concrets (Maximum 1 page)
Veuillez être précis et quantifier les résultats attendus autant que possible. Indiquez notamment les publications prévues.

2.3 Effets multiplicateurs (Maximum 1 page)
Veuillez décrire les possibilités de reproduction et d’extension des résultats du projet.

2.4 Durabilité (Maximum 3 pages)
Veuillez distinguer les trois aspects:

2.4.1 Aspect financier et économique (comment seront financées les activités et/ou la structure de gestion à la fin de la subvention?)
2.4.2 Aspect institutionnel (existera-t-il des structures permettant la poursuite des activités à la fin de l’action?  Y aurait-il une « appropriation » locale des résultats de l’action ?)
2.4.3 Aspect politique éventuel (quel impact structurel aura l’action, par exemple mènera-t-elle à une amélioration de la législation, des codes de conduite, des méthodes, etc. ?).

2.5 Cadre logique

Veuillez compléter l’annexe D
3. BUDGET DE L’ACTION

Veuillez remplir l’annexe C. Pour de plus amples informations, veuillez consulter les Lignes directrices à l’intention des demandeurs.

4. SOURCES DE FINANCEMENT ATTENDUES

Veuillez préciser les sources de financement (ressources propres du soumissionnaire ou autre bailleur de fonds) en indiquant celles qui sont déjà acquis et celles qui sont prévues.
�	Le nombre de pages indiqué est un maximum. Il peut être inférieur lorsque les subventions demandées sont d’un faible montant. NB : certaines notes de bas de page sont purement explicatives, et ne seront pas reproduites dans les formulaires de demande.


�	Les « groupes cibles » sont les groupes qui  bénéficieront directement des effets positifs du projet.


�	Les « bénéficiaires finaux » sont ceux qui bénéficieront à long terme des effets du projet au niveau de la société ou du secteur au sens large.  
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